Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 1(5)
Konsernijohtaja 12.12.2024 §219

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Konsernimaarays: Henkiloston ty6terveyshuoltopalvelut
TRE:5687/00.01.01/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja
tyohyvinvointiasiantuntija Katja Nieminen, puh. 044 486 3774, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Konsernihallinnolle ja palvelualueille annetaan konsernimaarays
Henkildston tydterveyshuoltopalvelut, TRE:5687/00.01.01/2024.

Talla konsernimaarayksella kumotaan konsernijohtajan paatdksella
14.12.2018 § 187 annettu konsernimaarays, Dnro TRE:7978/00.01.01
/2018 Tydajan kaytto terveydenhoitopalveluissa.

Perustelut
Henkilostojohtaja Niina Pietikainen:

Konsernimaarayksessa maaritellaan henkildstdon oikeus saada
tyoterveyshuollon palveluita lakisaateisen tyoterveyshuollon ylittavalta
osalta. Lakisaateisen tydterveyshuollon ylittavat tydterveyshuoltopalvelut
ovat tydnantajalle vapaaehtoisia eli tydnantaja voi kayttaa harkintaa
paitsi tydterveyshuoltopalveluiden laajuudessa myds mahdollisissa
rajauksissa palveluihin.

Asian tausta ulottuu 1970-luvulle kaupungin henkilokunnan
terveydenhuoltosaannon laatimiseen. Konsernimaaraykseen kirjattua
linjausta on noudatettu Tampereella kaupunginvaltuuston paatéksen
pohjalta vuodesta 1987 (kaupunginvaltuusto 18.11.1987).

1972-1974: Kaupungin henkilokunnan terveydenhuolto uudelleen
jarjestettiin ja henkildston terveysasema perustettiin. Laadittiin
henkilokunnan terveydenhuoltosaantd. Sen piiriin kuuluivat viranhaltijat
tai tyontekijat, joiden paivittainen tai periodiin sisaltyva tydaika on
vahintaan puolet virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta saanndllisesta
tydajasta, ja jotka saavat paaasiallisen toimeentulonsa kaupungilta.

1981: Tydterveyshuoltolain voimaantulon jalkeen
terveydenhuoltosaantéa muutettiin. Sairaanhoidon palveluihin tuli 3
kuukauden karenssi, joka koski lyhytaikaisia tydsuhteita.

Kaupunginvaltuusto 18.11.1987: Karenssia pidennettiin 6 kuukauteen
tydllisyyslain muutosten ja kustannusten nousun vuoksi.

Kaupunginvaltuusto 25.10.1991: Terveydenhuoltosaantda muutettiin
jalleen, ja sairaanhoidon etuuksia rajoitettiin poistamalla mm. ladkkeiden,
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poliklinikkamaksujen ja matkakulujen korvaukset. Kaupunginvaltuusto
korosti ennaltaehkaisevan terveydenhuollon ja tydkyvyn yllapitémisen
tarkeytta.

Henkildstojaosto 23.5.2005: Henkilostdjaosto kumosi aikaisemman
terveydenhuoltosaannon ja asetti pysyvaismaarayksen henkildston
tyoterveyshuolto- ja sairaanhoitopalveluista. Kaupunki tarjosi
lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi yleislaakaritasoisen
avosairaanhoidon palvelut. Tydnantajan kustantamiin
sairaanhoitopalveluihin on oikeus palvelussuhteen kestettya
yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta.

Henkildstdjaosto 30.10.2009: Pysyvaismaarays muuttui konsernihallinnon
pysyvaismaaraykseksi, ja oikeus lakisaateisiin palveluihin sailyi
taloudellisiin syihin perustuvien vapaiden aikana.

Henkilostdjaosto 29.3.2010: Konsernihallinnon pysyvaismaaraysta
muutettiin erikoisladkaripalkkioiden korvaamisen osalta. Kyseinen
toiminto siirtyi sairauskassalle.

Henkilostdjaosto 28.11.2011: Konsernimaarays paivitettiin siten, etta
yleislaakaritasoisen avosairaanhoidon palvelut laajennettiin koskemaan
my0Os osa-aikaista henkildstda, jotta varmistetaan tasapuolinen kohtelu ja
palvelujen saatavuus koko henkildstolle.

Taman jalkeen henkildston tyoterveyshuollon palveluiden piiriin
kuulumiseen ei ole tehty oleellista linjamuutosta. Vuonna 2018
konsernimaarayksen sisalto vietiin osaksi 14.12.2018 (TRE:7978/00.01.01
/2018) annettua konsernimaaraysta Tydajan kaytto
terveydenhuoltopalveluissa yhdessa konsernimaarayksen
Terveydenhoitopalvelut ja tydaika kanssa.

Jatkossa KVTES:n tydaikaa koskevia maarayksia tadydentava tydajan kayttd
terveydenhuoltopalveluissa ohjeistetaan omana henkildstdoyksikon
ohjeenaan, ja henkildston oikeus saada tyoterveyshuollon palveluita
lakisaateisen tydterveyshuollon ylittavalta osalta maaritellaan
alkuperaiseen tapaan tassa konsernimaarayksessa. Konsernimaarays
paivitettiin vastaamaan nykyista termistda ja ilmaisua sujuvoitettiin.
Lisaksi sita selkeytettiin nostamalla siihen usein kysytty vuonna 2011
henkilostdjaostossa tehty linjaus osa-aikaisten kuulumisesta palveluiden
piiriin.

Hallintosaannon (1.5.2024) 36 § 2)-kohdan mukaan konsernijohtaja
paattaa kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvista
konsernimaadrayksista ja merkittavista ohjeista.

Tiedoksi
Konsernihallinto ja palvelualueet, Niina Pietikdinen, Mirva Sampakoski,
Katja Nieminen, Sami Ylipihlaja, varpu Widjeskog, Tiina Suolammi

Liitteet:
1 Konsernimaarays Henkiloston tydterveyshuoltopalvelut, 12.12.2024



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 3(5)
Konsernijohtaja 12.12.2024 §219

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 13.12.2024 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatoksesta on lahetetty 13.12.2024 sahkdpostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatdkseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
13.12.2024

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§219

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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